
Grand  Prix  suisse  «  Santé-
Entreprise  »:  une  nouvelle
formule
De nombreuses entreprises engagées font preuve d’innovation en
matière  de  santé  en  entreprise.  Leurs  initiatives  restent
souvent méconnues, par manque d’exposition. Il s’agit là d’une
double perte:
–  une  perte  pour  la  société,  qui  ne  profite  pas  de
l’expérience  acquise,
– une perte pour l’entreprise innovante, qui ne profite pas
suffisamment des retombées en termes d’image et de réputation,
sur le marché de l’emploi notamment.

Citizen@Work-Swiss délivre des prix subventionnés par la SUVA,
l’OFSP et Promotion Santé Suisse pour combler ces pertes: par
le biais du Grand Prix Suisse « Santé-Entreprise », notre
mission est de détecter, évaluer et promouvoir les initiatives
des entreprises en matière de santé en entreprise.

Cette année, les chèques remis aux entreprises sont inférieurs
à ceux remis pas l’Association Européenne pour la Promotion de
la Santé (AEPS): il s’agit, sur la base du même financement,
de permettre une meilleure diffusion des idées innovantes.
Nous offrons donc désormais aux 3 lauréats un clip vidéo de
qualité professionnelle, tourné dans leurs murs et avec eux,
qu’ils pourront diffuser sur les réseaux sociaux et leur site
internet, et qui permettra de mettre en avant leur engagement
à devenir des employeurs modèles.

Ainsi, nous visons à démontrer que la santé en entreprise
n’est pas qu’une affaire de réduction de coûts, mais avant
tout une affaire de performance et d’attractivité.

Pour postuler vous aussi, cliquez ici.
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Voici  l’exemple  du  clip  tourné  pour  la  ville  de  Lucerne,
lauréate 2016:


